PLAN POLACZENIA

sporzadzony zgodnie z art. 499 Kodeksu spétek handlowych (KSH) i w dniu 13 kwietnia
2015 roku, na podstawie art. 498 KSH, uzgodniony przez Zarzady faczacych sie spolek tj.

Energopower sp. z 0.0. z siedzibg w Stalowej Woli przy ul. Energetykéw 13, 37-450
Stalowa Wola wpisanej w Rejestrze Przedsiebiorcédw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Wydziat XIl Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000395659, NIP 8652554852, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 45 000,00 zi,

oraz

Biomasa Grupa TAURON sp. z o0.0. z siedzibg w Stalowej Woli przy ul. Energetykéw 13,
37-450 Stalowa Wola wpisanej w Rejestrze Przedsicbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Rzeszowie Xil Wydziat Gospodarczy pod numerem
KRS 0000053160, NIP 8652078825, o kapitale zaktadowym w wysokosci 255 446,50 zi,
zwanych réwniez dalej tgcznie "Spétkami”,

tresci nastepujgce;j:

1. TYP. FIRMA | SIEDZIBA LACZACYCH SIE SPOLEK
Potaczeniu podlegaja:

1) spolka z ograniczong odpowiedzialnoScia pod firma ,Energopower sp. z o0.0.”
z siedzibg w Stalowej Woli, zwana dalej réwniez ,Energopower”, ktéra bedzie Spétka
Przejmujaca

oraz

2) spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia pod firmg ,Biomasa Grupa TAURON
sp. z 0.0." z siedzibg w Stalowej] Woli, zwana dalej réwniez ,Biomasa Grupa
TAURON?”, ktéra bedzie Spétka Przejmowana.

2. PODSTAWA PRAWNA | SPOSOB LACZENIA

1. Polaczenie Spélek zostanie dokonane na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 KSH, w drodze
przejecia Spdiki Przejmowanej przez Spodtke Przejmujgca, tj. przez przeniesienie na
Spoétke Przejmujaca catego majatku Spdtki Przejmowane] w zamian za udzialy, kiore
Spotka Przejmujgca wyda jedynemu wspdélnikowi Spétki Przejmowanej, ti. TAURON
Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach (,Jedyny Wspolnik”).

2. Potaczenie Spétek zostanie dokonane na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspdblnikéw
Spokki Przejmujacej oraz uchwaly Zgromadzenia Wspoinikow Spélki Przejmowane;,
powzigtych w trybie art. 506 KSH, ktdrych projekty stanowig Zatgczniki Nr 1.i 2 do Planu
Potgczenia.

3. Do dokonania potaczenia nie sg wymagane zezwolenia ani zgody organéw administracji
lub organéw nadzoru.

4. Potaczenie nastapi z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spdlki Przejmujacej z kwoty
45 000,00 zi (stownie: czterdziesci pigé tysiecy zi) do kwoty 9 000 000,00 zt (stownie:
dziewieé milionéw zi), tj. o kwote 8 955 000,00 zt (stownie: osiem miliondéw dziewigéset
piecdziesigt pie¢ tysiecy zi), poprzez utworzenie 179 100 (stownie: sto siedemdziesiat
dziewie¢ tysiecy sto) nowych réwnych i niepodzielnych udziatéw o wartosci nominalnej
50,00 zt (stownie: pieédziesiat zl) kazdy, tj. o tgcznej wartosci nominalnej 8 955 000,00 zt
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(stownie: osiem milionéw dziewigéset pieédziesigt pieé tysiecy zi) — ,Udzialy Emisji
taczeniowej”.

5. Wszystkie Udzialty Emisji taczeniowej otrzyma Jedyny Wspoélnik, zgodnie z okreslonym
ponizej w Planie Potaczenia stosunkiem wymiany udziatéw Spdtki Przejmowanej na
udziaty Spotki Przejmujacej (,Parytet Wymiany Udziatéw”).

6. W zwigzku z potaczeniem w Akcie Zalozycielskim Spdtki Przejmujgcej wprowadzone
zostana zmiany zgodnie z tre$cig Zatacznika Nr 3 do Planu Potgczenia.

7. Pofgczenie nastgpi z dniem wpisania potaczenia do rejestru wtasciwego dla siedziby
Spolki Przejmujacej (,Dzien Potgczenia”). Wpis ten wywota skutek wykreslenia z rejestru
Spotki Przejmowanej z urzedu, bez potrzeby przeprowadzania likwidacji.

8. Z Dniem Polaczenia Spétka Przejmujgca wstapi we wszystkie prawa i obowigzki Spotki
Przejmowanej, z zastrzezeniem ze nie przejdg na nig zezwolenia, koncesje oraz ulgi
przyznane Spoilce Przejmowanej, jesli wynika to z tresci ustawy Iub decyzji o ich
udzieleniu.

3. PARYTET WYMIANY UDZIALOW | SPOSOB JEGO USTALENIA

1. Parytet Wymiany Udziatéw wynosi 1 : 41,9732833372393, co oznacza, ze za jeden
udziat Spoétki Przejmowanej Jedyny Wspdlnik otrzyma 41,9732833372393 udziatow
w Spoélce Przejmujacej, tji. za wszystkie 4267 udzialdw w Spéice Przejmowanej
otrzyma 179 100 udziatéw w Spolce Przejmujgce;j.

2. Nadwyzka miedzy wartoscia majatku Spotki Przejmowanej, akwota, o kidrg
podwyzszony zostanie kapitat zaktadowy Spétki Przejmujgcej powiekszy kapitat
zapasowy Spotki Przejmujgcej.

3. Nie przewiduje sie doptat w gotdwce, o ktérych mowa w art. 492 § 2 KSH.

4. ZASADY DOTYCZACE PRZYZNANIA UDZIAL OW EMISJI Lt ACZENIOWEJ
W SPOLCE PRZEJMUJACEJ

1.  Wszystkie Udzialy Emisji taczeniowej zostang przyznane Jedynemu Wspdlnikowi
z Dniem Potaczenia.

2. Jedyny Wspélnik otrzyma Udzialy Emisji Laczeniowej z mocy prawa, bez potrzeby ich
cbejmowania.

5. DZIEN, OD KTOREGO UDZIALY EMISJI LACZENIOWEJ UPRAWNIAJA
DO UCZESTNICTWA W ZYSKU SPOLKI PRZEJMUJACEJ

Udziaty Emisji Ltaczeniowej uprawniajg do uczestnictwa w zysku Spotki Przejmujacej od
pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym zostang podjete uchwaty o potaczeniu Spétek,
tj. od dnia 1 stycznia 2015 .

6. PRAWA LUB SZCZEGOLNE KORZYSCI PRZYZNANE W ZWIAZKU
Z POLACZENIEM SPOLEK

1. W 2zwiazku z potaczeniem przez Spotke Przejmujgcg nie zostang przyznane
jakiekolwiek prawa lub szczegdlne korzysci dla Jedynego Wspdinika ani dla cztonkéw
organdw taczacych sie Spotek.

2. W Spoéice Przejmowanej nie ma osob szczegolnie uprawnionych.

7. UZGODNIENIE | PUBLIKACJA PLANU POLACZENIA

1.  Plan Potaczenia zostal uzgodniony miedzy fgczgcymi sie Spdlkami i przyjety
uchwatami zarzadow Spdiek z dnia 13 kwietnia 2015 r.

2. Na podstawie art. 503" KSH, odstapiono od badania Planu Potaczenia przez biegtego
rewidenta oraz od sporzadzenia przez Zarzady laczacych sie Spétek pisemnych
sprawozdan uzasadniajagcych polaczenie zgodnie z art. 501 § 1 KSH,
na co Jedyny Wspélnik kazdej z tgczgcych sig Spétek wyrazit zgode.
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3. Plan Poigczenia zostanie bezplatnie udostepniony do publicznej wiadomosci na
stronach internetowych Spotki Przejmujgcej i Spoétki Przejmowanej, zgodnie
z art. 500 § 2" KSH, w zwiazku z czym nie podlega on ogloszeniu w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym.

4.  Zalgcznikami do Planu Potgczenia sa:

Zaigcznik Nr 1 projekt uchwaly Zgromadzenia Wspélnikébw Energopower w sprawie
polgczenia przez przejecie Biomasa Grupa TAURON przez Energopower
oraz zmiany Aktu ZaloZycielskiego,

Zafgcznik Nr 2 projekt uchwaly Zgromadzenia Wspdinikéw Biomasa Grupa TAURON
w sprawie pofgczenia przez przejecie Biomasa Grupa TAURON przez
Energopower,

Zatgcznik Nr 3 projekt zmian Aktu Zafozycielskiego Energopower,

Zafacznik Nr 4 ustalenie wartosci majgtku faczgcych sie Spéfek na dziery 1.03.2015r.

Zalgcznik Nr &5 oswiadczenie o stanie ksiggowym Energopower sporzadzone dla celow
pofgczenia na dzien 1.03.2015r.

Zatacznik Nr 6 oswiadczenie o stanie ksiggowym Biomasa Grupa TAURON sporzgdzone
dia celow pofgczenia na dzien 1.03.20156r.

Zarzad Energopower Zarzad Biomasa Grupa TAURON
PREZES ZARZADU PREZES ZARZAD
: —-*"'"\':’ DYREKTOR NACZELNY
Toqygsz Myjka -
ToMgpsz Majka

ICEPRE ;

DYREKTOR HANDLOWY
S e

Jan Koziara
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Zatgcznik nr 1 do Planu Poiaczenia

Uchwata nr .......7J2015
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Energopower spélka z ograniczong odpowiedziaino$cia
z siedziba w Stalowej Woli
Z dnia. .............

w sprawie: pofgczenia Energopower sp. z 0.0. ze spotka Biomasa Grupa TAURON
sp. z 0.0. w lrybie art. 492 § 1 pkt 1 KSH, lj. przez przeniesienie calego majgtku Biomasa
Grupa TAURON sp. z 0.0. na Energopower sp. z 0.0. (fgczenie przez przejecie) oraz zmiany
Aktu ZaloZycielskiego Energopower Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 506 § 1 i 4 Kodeksu spdtek handlowych (KSH) oraz § 30 ust. 2 pkt 15)
i 16) Aktu Zatozycielskiego Energopower sp. z o0.0., Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw postanawia o potaczeniu Energopower
sp. z 0.0. (,Spotka przejmujaca”) z Biomasa Grupa TAURON sp. z o.0. (,Spétka
przejmowana’} w trybie art. 492 § 1 pkt 1 KSH, tj. przez przeniesienie catego maijatku
Spétki Przejmowanej na Spétke Przejmujaca (,Potaczenie”) i wyraza zgode na uzgodniony
miedzy Zarzadami {gczacych sie spdtek plan potgczenia, ktéry zgodnie
z art. 500 § 2' KSH zostat zamieszczony na stronach internetowych Spotki Przejmowanej
oraz Spotki Przejmujacej dnia 13.04.2015 roku (,Plan Polaczenia”), tym samym:

1} Potgczenie nastepuje z podwyzZszeniem kapitalu zakiadowego Spolki Przejmujacej
z kwoty 45 000,00 zt (stownie: czterdziesci pieé tysiecy zt) do kwoty 9 000 000,00 zt
(stownie: dziewieé miliondw zi), tji. o kwote 8 955 000,00 zt (stownie: osiem milionéw
dziewiecCset pieddziesigt pieé tysiecy zi), poprzez utworzenie 179 100 (stownie:
sto siedemdziesiagt dziewie¢ tysiecy sto) nowych réwnych i niepodzielnych udziatow
o wartosci nominalnej 50,00 zt (stownie: pieédziesiat zl) kazdy, tj. o tacznej wartosci
nominalne] 8 955 000,00 zt (stownie: osiem miliondw dziewieéset pieddziesiat pigé
tysiecy zt) - ,Udzialy Emisji Laczeniowej”.

2) Wszystkie Udziaty Emisji Laczeniowej otrzyma TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg
w Katowicach, jako jedyny wspdlnik Spétki Przejmowanej (,Jedyny Wspélnik"), zgodnie
ze wskazanym w Planie Polaczenia ,Parytetem Wymiany Udzialéw”, kitdéry wynosi
41,9732833372393, co oznacza, ze za jeden udziat Spétki Przejmowanej Jedyny
Wspdlnik otrzyma 41,9732833372393 udziatéw w Spélce Przejmujacej, tj. za wszystkie
4267 udziatow w Spolce Przejmowanej otrzyma 179100 udziatbw w Spodice
Przejmujace;.

3) Nadwyzka miedzy wartoscia majatku Spélki Przejmowanej, akwota, o ktora
podwyzszony zostaje kapitat zakladowy Spélki Przejmujacej powiekszy kapitat zapasowy
Spétki Przejmujace;.

4) Nie przewiduje sie doptat w gotéwce, o ktdérych mowa w art. 492 § 2 KSH.

-



zatgcznik nr 1 do Planu Polaczenia

5) Udziaty Emisji Laczeniowej uprawniaja do uczestnictwa w zysku Spéiki Przejmujacej od
pierwszego dnia roku obrotowego, w ktdérym zostang podjete uchwaty o potgczeniu
Spétek, tj. od dnia 1 stycznia 2015 .

§2
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspbinikéw wyraza zgode na dokonanie zmiany Aktu

Zatozycielskim Energopower sp. z 0.0. w sposob okreslony w Planie Pofgczenia i tym samym
zmienia Akt Zatozycielski uchylajac dotychczasowa jego tre$é i nadajac mu brzmienie zgodne

z Zatagcznikiem do uchwaty.

§3
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze Zarzad
Spétki Przejmujgcej bedzie uprawniony i zobowigzany do dokonania wszystkich czynnosci
prawnych i faktycznych niezbednych do wykonania uchwaty.

§4
1. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

2. Zgodnie z art. 493 § 2 KSH Potaczenie nastgpi z dniem wpisu Potaczenia do rejestru.

PREZES ZARZADU

ggisz Majka ?




zalgcznik nr 2 do Planu Potaczenia

Uchwala nr ....... 12015
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Biomasa Grupa TAURON spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedzibg w Stalowej Woli
zdnia.............

w sprawie: pofgczenia spotki Biomasa Grupa TAURON sp. z 0.0. ze spotkg Energopower
sp. z 0.0. w trybie art. 492 § 1 pkt 1 KSH, lj. przez przeniesienie calego majgtku Biomasa
Grupa TAURON sp. z 0.0. na Energopower sp. Z 0.0. (fgczenie sie przez przejecie).

Na podstawie art. 506 § 1 i 4 Kodeksu spélek handlowych (KSH) oraz § 36 ust. 2 pkt 10)
Umowy Spdtki Biomasa Grupa TAURON sp. z o0.0., Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikdéw uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw postanawia o pofgczeniu Biomasa Grupa
TAURON sp. z o.0. (,Spotka przejmowana’) z Energopower sp. z o0.0. (,Spoélka
przejmujaca’) w trybie art. 492 § 1 pkt 1 KSH, tj. przez przeniesienie catego majatku Spoétki
Przejmowanej na Spotke Przejmujaca (,Potaczenie”) i wyraza zgode na uzgodniony migdzy
Zarzadami laczacych sie spotek plan potaczenia, ktéry zgodnie z art. 500 § 2' KSH zostat
zamieszczony na stronach internetowych Spétki Przejmowanej oraz Spétki Przejmujgcej dnia
13.04.2015 roku (,Plan Polaczenia”}), tym samym:

1) Polaczenie nastepuje z podwyzszeniem kapitatlu zaktadowego Spdtki Przejmujacej
z kwoty 45 000,00 zt (stownie: czterdziesci pieé tysiecy zf) do kwoty 9 000 000,00 z
(stownie: dziewie¢ milionéw zl), tj. o kwote 8 955 000,00 zt (stownie: osiem miliondw
dziewiecset pieédziesiagt pieé tysiecy zt), poprzez utworzenie 179 100 (stownie: sto
siedemdziesiat dziewie¢ tysiecy sto) nowych réwnych i niepodzielnych udziatow
o wartosci nominalnej 50,00 zt (stownie: piecdziesigt zl) kazdy, tj. o tgcznej wartosci
nominalne] 8 955 000,00 zt (stownie: osiem miliondw dziewigéset pigcdziesiat pigé
tysiecy zf) - ,Udzialy Emisji Lgczeniowej”.

2) Wszystkie Udziaty Emisji Laczeniowej otrzyma TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg
w Katowicach, jako jedyny wspélnik Spétki Przejmowanej (,Jedyny Wspélnik™), zgodnie
ze wskazanym w Planie Potagczenia ,Parytetem Wymiany Udziatéw®, ktdry wynosi
41,9732833372393, co oznacza, ze za jeden udziat Spoki Przejmowanej Jedyny
Wspoinik otrzyma 41,9732833372393 udzialéw w Spolce Przejmujgcej, tj. za wszystkie
4267 udziatbw w Spoice Przejmowanej otrzyma 179 100 udziatbw w Spodlce
Przejmujgcej.

3) Nadwyzka miedzy wartoscia majatku Spolki Przejmowanej, akwotg, o ktora
podwyzszony zostaje kapitat zakiadowy Spétki Przejmujgcej powiekszy kapitat zapasowy
Spétki Przejmujace;.
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zalgeznik nr 2 do Planu Polgczenia

4) Nie przewiduje sie doptat w gotéwce, o ktérych mowa w art. 492 § 2 KSH.
§2

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikbw wyraza zgode na dokonanie zmiany Aktu
Zatozycielskiego Energopower sp. z 0.0. w sposéb okreslony w Planie Potgczenia,
ti. polegajacej na uchyleniu jego dotychczasowej tresci i nadaniu mu brzmienia okreslonego
w Zatgczniku do uchwaty.

§3
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikoéw przyjmuje do wiadomo$ci i akceptuje, ze Zarzad

Spdiki Przejmowanej bedzie uprawniony i zobowigzany do dokonania wszystkich czynnosci
prawnych i faktycznych niezbednych do wykonania uchwaty.

§4
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Zgodnie z art. 493 § 2 KSH Potgczenie nastapi z dniem wpisu Potaczenia do rejestru.

u
PREZES ZARZAD
DYREKTOR NACZEL Y

bsz Maj

WCEPREZES ZARZADV
DYREKTOR_HAMDLOWY

Jan Koziara




zatacznik nr 3 do Planu Potgczenia

Akt Zalozycielski
Biomasa Grupa TAURON sp. z o.0.

L POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Spoétka dziata pod firmg: Biomasa Grupa TAURON spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscig. ~---------========mmmmmmmmm oo --

2. Spodtka moze uzywaé skrétu firmy: Biomasa Grupa TAURON sp. z 0.0. oraz
wyr6zniajacego jg znaku graficznego. ----=-=-mmmmmemm e

§2
1. Siedziba Spdlki jest miasto Stalowa Wola. ————m—mmemmemmem e
2. Spdlka prowadzi dzialalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza
J€J GIANICAIL. === == == === == o e e e e
3. Spétka moze powolywaé wiasne filie, oddzialy i zaklady dla prowadzenia
dzialalnoséci bedacej przedmiotem przedsiebiorstwa Spodki, a takze tworzyé
spotki lub przystepowaé do innych spotek i1 jednostek organizacyjnych oraz
uczesmi(izyé w przedsiewzieciach wspdlnych prawem dozwolonych.----------

§3

Czas trwania Spélki jest nieograniczony. --------=========m=m=mmmmmmmmm e eem

h] § 4
Do Spélki stosuje si¢ w szczegOlnosci przepisy ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych (dalej jako ,,Kodeks spotek
handlowych”) oraz postanowienia niniejszego Aktu Zalozycielskiego. -----------

II. CEL 1 PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI SPOEKT

§5
Celem Spoélki jest prowadzenie dzialalno$ci ukierunkowanej na realizacje
strategii grupy TAURON determinujacej interes grupy TAURON. ----------------

== !



zatgeznik nr 3 do Planu Polgczenia

§ 6
Przez grupe TAURON nalezy rozumie¢ TAURON Polska Energia S.A.
z siedziba w Katowicach, jej nastepcow prawnych oraz wszelkie spolki zalezne,
dominujgce lub powigzane z TAURON Polska Energia S.A. z siedziba
w Katowicach (w rozumieniu stosowanych przez TAURON Polska Energia
S.A. z siedzibag w Katowicach przepiséw o rachunkowosci). - --

§7
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest: ----

1) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i memleszkalnych (PKD 41.20.7). --

2) Roboty zwigzane z budowg drég i autostrad (PKD 42.11.Z).--------------

3) Roboty zwigzane z budowa drog szynowych i kolei podziemnej (PKD
42.12.7).

4) Roboty zwigzane z budowa rurociagéw, linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych (PKD 42.2).

5) Roboty zwigzane z budowa pozostalych obiektéw inzynierii ladowe;
i wodnej (PKD 42.9).

6) Rozbioérka i przygotowanie terenu pod budowe (PKD 43.1).--------=-----

7) Wykonywanie instalacji  elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych
i pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.2).---=-=--===m-sommemnennn

8) Wykonywanie rob6t budowlanych wykonczeniowych (PKD 43.3).------

9) Pozostale specjalistyczne roboty budowlane (PKD 43.9). -

10) Transport drogowy towaréw (PKD 49.41.Z).------ --

11)Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wylaczeniem

motocykli (PKD 45.20.Z).------ ---
12) Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych (PKD
33.11.2). -

13) Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.Z).

14) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD 33.14.Z).--------

15) Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu transportowego (PKD
K ) -- -—--

16) Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu i wyposazenia (PKD
33.19.Z).--- -- -

17) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD
33.20.Z) .= mmmmmmmmm e - --

18) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni
(PKD 81.30.Z). e EEE L P o --

19) Dziatalno$é w zakresie architektury (PKD 71.11.Z).-======m-sanmunv

20) Dziatalno§¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne (PKD 71.12.Z).------- e e

21) Produkcja wyrobéw budowlanych z betonu (PKD 23.61.Z).------------

= :
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22} Produkcja konstrukeji metalowych i ich czesci (PKD 25.11.Z).--------
23) Odzysk surowcow (PKD 38.3).----------
24) Pozostale  pozaszkolne formy  edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).-——-----—----emeemmeee -
25) Produkcja wyrobdw tartacznych (PKD 16.10.Z).-----------==mm~mmeeeee
26) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows,
straganami i targowiskami (PKD 47.99.7). e
27) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (PKD
77.32.Z). == -mmmmmmmm e - -
28) Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr
materialnych, gdzie indziej nie sklasyfikowanych (PKD 77.39.7Z).-------
29) Pozostate sprzatanie (PKD 81.29.7).---------~—---ee--- ---- --
30) Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B).--------
31) Produkcja pozostalych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobow z
korka, stomy 1 materiatéw uzywanych do wyplatania (PKD 16.29.7).---
32) Dzialalno$é ustugowa zwigzana z lesnictwem (PKD 02.40.Z).-----------
33) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen rolniczych (PKD 77.31.Z).--
34) Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych
(PKD 81.22.7),---==-==-==--- et LR
35) Dzialalnos¢ ochroniarska, z wylaczeniem obslugi systemow
bezpieczenstwa (PKD 80.10.Z).- ---- et
36) Sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu (PKD 46.77.Z).---
37) Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw
(47.30.2).- === mmm - -- T
2. Jezeli do podjgcia dziatalnosci okredlonej w ust. 1 wymagane bedzie
zezwolenie lub koncesja, Spotka rozpocznie dzialalnosé¢ w danym zakresie

PO ich UZYSKANIU. ==mmmmmm e me e e e e e

§8
Zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spdétki wymaga uchwaly Zgromadzenia

Wspdlnikéw podjetej wigkszoscig ¥4 glosow, -------

III. KAPITAL SPOEKT
§9
1. Kapital zakltadowy Spotki wynosi 9.000.000,00 ztotych (stownie: dziewigé
milionow zlotych) i dzieli si¢ na 180.000 (stownie:sto osiemdziesiat tysiecy)
rownych i niepodzielnych udzialdw o wartosci nominalnej 50,00 ziotych
(stownie: piecdziesiat ztotych) kazdy. --
2. Kazdy Wspdlnik moze mie¢ wigcej niz jeden udzial. ------=-----momemeememeeem
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§ 10
1. Wszystkie udzialy w kapitale zakladowym Spélki zostaly objgte przez
TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach
2. Spéika przejeta w trybie potaczenia przez przejecie spotke Biomasa Grupa
TAURON sp. z o.0. z siedzibg w Stalowej Woli (NIP: 8652078825).
Wszystkie udzialty w kapitale zakladowym Spoélki wydane w zamian za
majatek sp6tki przejmowanej otrzymal TAURON Polska Energia S.A.
z siedzibg w Katowicach
3. Udziaty Spélki sg zbywalne.

§ 11

1. Zgromadzenie Wspdlnikow w drodze uchwaly podejmuje decyzje
o podwyzszeniu kapitatu zakladowego. --------------- ----

2. Podwyzszenie kapitalu nastepuje poprzez wptaty gotdéwkowe lub wniesienie
wktadow niepienieznych. m e

3. Podwyzszenie kapitatu zakladowego do kwoty 10.000.000.000 zlotych
(dziesie¢ miliardéw ztotych) w ciggu 50 lat po dniu rejestracji Spotki nie
stanowi zmiany Aktu Zalozycielskiego Spolki. ------------------ --

4. Pierwszenstwo do objecia nowych udziatow w podwyzszonym kapitale
zaktadowym majg dotychczasowi Wspdlnicy. ------- ----

5. Rezygnacja z prawa pierwszenstwa nast¢puje poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia Zarzadowi Spolki. e

6. Prawo pierwszenstwa w objeciu nowych udzialow realizowane jest
proporcjonalnie do posiadanych udziatéw. m e

§12

1. Zbycie udzialu, jego czesci oraz jego zastawienie lub ustanowienie na nim
uzytkowania powinno by¢é dokonane w formie pisemnej z podpisami
notarialnie po§wiadczonymi.----- - ---- -—--

2. Spotka moze nabywac¢ wlasne udzialy w przypadkach przewidzianych
w Kodeksie spoétek handlowych. --------- -- ---

3. Udzialy mogg by¢é umarzane za zgoda Wspdlnika w drodze nabycia udzialéw
Przez SPOIKE. —----=-mmmmmmm e oo e e

‘=
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§13

1. Wspdlnicy sg zobowigzani do wnoszenia doptat w wysokosci nie
przekraczajacej dziesigciokrotnej wysokosci udziatu danego wspdlnika,
ustalonego na dzien podjecia uchwaty o doplatach. --

2. Obowigzek wniesienia doptat oraz ich wysokos¢ i termin wptacenia okresla
Zgromadzenie Wspolnikéw podejmujac uchwale wigkszoscig 2/3 gloséw. ---

3. Doptaty moga by¢ zwracane Wspdlnikom, jezeli nie sg wymagane na
pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym. -----------=-==-—----=—-

IV. ORGANY SPOEKI

§ 14
Organami Spotki sa:
a) Zarzad, -- N ———
b) Rada Nadzorcza, -~-----========mmmmemmememm e -
¢) Zgromadzenie WSpOINiKOW., ==mmmmmmmmmmemm e
§ 15

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowien ninigjszego Aktu Zatozycielskiego, uchwaty
organé6w Spélki zapadaja bezwzgledng wiekszoscig glosow, przez co
rozumie si¢ wigcej gtoséw oddanych ,,za” niz ,przeciw” i ,,wstrzymujgcych

$1€”7, =--=n--- --
2. W przypadku réwnosci glosow przewaza glos Prezesa Zarzadu badz
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. -----------=n=n=mm-- -

A. ZARZAD SPOEKI

§16

1. Zarzad prowadzi sprawy Spdlki 1 reprezentuje Spotke we wszystkich
czynnosciach sadowych i pozasgdowych., ---- ---- --

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spolki i jej
przedsiebiorstwa, nie zastrzeZone przepisami prawa lub postanowieniami
niniejszego Aktu Zalozycielskiego dla Zgromadzenia Wspdlnikéw lub Rady
Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzgdu.--------========mmmmm oo
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. Tryb dzialania Zarzadu okresla szczegélowo regulamin uchwalony
przez Zarzad i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorczg.--------

§17
. Zarzad Spokki jest obowiazany prowadzi¢ jej sprawy dla osiaggnigcia celu,
0 ktérym mowa w § 5.--------------mmmomemo-
. Zarzad Spolki jest obowigzany przestrzegal przy prowadzeniu spraw Spotki
kodeksu grupy TAURON przyjetego przez Zgromadzenie Wspolnikow
Spétki, ------------- e e e e e e
§ 18
. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentowania Spotki
wymagane jest wspoétdzialanie dwoch czlonkéw Zarzadu albo jednego
cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem -------------------- -
. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu, --------=-=-m--c-mmemmmmm e

§19
. Do wzajemnych stosunkéw czlonkéw Zarzadu w zakresie prowadzenie
spraw Spolki stosuje si¢ wskazane ponizej zasady.-------------==-===-=-=ocmmem--
. Kazdy czltonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu
sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Spofki.
. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres
zwyklych czynnosci Spotki. --- R EREREEEEE
. Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci:----------
1) ustalenie regulaminu Zarzadu,
2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki, ---------
3) tworzenie i likwidacja oddzialy, filii, zakladu na terytorium RP, ---------
4) przyjecie rocznych planéw rzeczowo—finansowych oraz strategicznych
planéw wieloletnich, --
5) powotanie prokurenta, --- Tt
6) nabycie Ilub rozporzadzenie nieruchomoscia, uZytkowaniem
wieczystym lub wudziatem w nieruchomosci lub uzytkowaniu
wieczystym o wartosci nie przekraczajagcej rownowartosci 50.000
EURO w ztotych, ---------- e
7) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na nieruchomosci lub
uzytkowaniu wieczystym do kwoty nie przekraczajgcej rOwnowartosci
50.000 EURO w ztotych, ------~---~--- -- --
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8) nabycie skladnikéw aktywoéw trwalych, innych niz nieruchomosci,
uzytkowanie wieczyste lub udzial w nieruchomosci lub uzytkowaniu
wieczystym, o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 25.000 EURO
w zlotych, a nie przekraczajacej roéwnowartosci 100.000 EURO
w zlotych, e e

9) rozporzadzanie skladnikami aktywéw trwatych, innymi niz
nieruchomosci, uzytkowanie wieczyste lub udzial w nieruchomosci lub
uzytkowaniu wieczystym, o wartosci przekraczajacej réwnowartosé
10.000 EURO w ztotych, a nie przekraczajacej réwnowartosci 50.000
EUROQO w zlotych, === mm e oo

10) zbywanie akcji lub udzialbw w innych spotkach o wartoscei
nieprzekraczajgcej rownowartosci 50.000 EURO w zlotych pod
warunkiem, ze udziat w kapitale zakladowym poszczegdlnych spdlek
nie przekracza 5%, z zastrzezeniem § 25 wust. 2 pkt 11)
i§ 36ust. 2 pkt 23), ~--——----m ----

11) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke
gwarancji i poreczen majatkowych oraz wystawianie weksli, w ktérych
uprawnionym, beneficjentem lub remitentem jest TAURON Polska
Energia S.A. z siedzibg w Katowicach.-----=----—meemeeemem e

12) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej
lub Zgromadzenia WspolnikOw., -------—-—---m-ememm -

§ 20

. Zarzgd Spdtki sklada si¢ z 1 do 5 czlonkdw, w tym Prezesa
i Wiceprezesow. -------- --

. Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktéra obejmuje
trzy pelne lata obrotowe i trwa od momentu powotania do zakonczenia
trzeciego pelnego roku obrotowego. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa
najpdézniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspélnikéw zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni (trzeci) pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji Cztonka Zarzgdu.--------—==-==m == e
. Czlonek Zarzagdu musi legitymowad si¢ wyZszym wyksztalceniem badz
réwnorz¢dnym oraz powinien posiadaé minimum piecioletni staz pracy,
W tym co najmniej trzyletni na stanowiskach kierowniczych.-----=------====~-~-

§21
. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza.-----------nrmnmmmeeee
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2. Uchwata w sprawie powolania czlonka Zarzgdu wymaga pisemnego
uzasadnienia wraz z zalgczonymi kopiami dokumentéw potwierdzajacych
stosowne kwalifikacje, -==---==========mmm o e

3. Odwolanie czlonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg lub Zgromadzenie
Wspdlnikow moze nastgpi¢ w kazdym czasie, co nie pozbawia go roszczen
wynikajacych z umowy o prace. ---- m e

4. Czlonek Zarzadu moze byé zawieszony w czynnosciach przez Rade
Nadzorcza, jedynie z waznych powoddw. --

5. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie odwolania lub zawieszenia
w czynnosciach czlonka Zarzadu wymaga uzasadnienia.------------========-=--

6. Czionek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie. -------------

§22
1. Zasady i wysokos$¢ wynagradzania cztonkow Zarzadu ustala Zgromadzenie
Wspdlnikéw. -- - -
2. W umowach i sporach pomiedzy Spdélka a czlonkami Zarzadu Spolke
reprezentuje Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwala
Zgromadzenia Wspdllnikow. W tym samym trybie dokonuje si¢ wszelkich
czynnos$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonkéw Zarzadu. --

§23
Czlonek Zarzagdu nie moze bez zgody Spotki zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspodlnik
spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek organu spétki kapitatowej
badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.
Zakaz ten obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spdlce kapitatowej
w przypadku posiadania przez czionka Zarzadu co najmniej 10% udziatow lub
akcji tej spotki albo prawa do powolania co najmniej jednego czlonka Zarzadu. -

B. RADA NADZORCZA

§ 24
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cia Spdtki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalno$ci. —————mmmmmmmm e

§ 25
1. Do kompetencji Rady Nadzorcze]j nalezy: --------==m=-mmmmememoemmmem oo

S 8
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1) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spdlki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, o ile
jest ono sporzadzane,-------=--=== === mmmm e

2} ocena wnioskdéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,--------

3) skladanie Zgromadzeniu Wspolnikow pisemnego sprawozdania
z wynikow czynnosci, o ktorych mowa w pkt 11 2, ---------=--m e -

4) zatwierdzanie strategicznych planow wieloletnich Spoiki,

5) zatwierdzanie rocznych planow rzeczowo — finansowych, -------------------

6) uchwalanie regulaminu szczegoltowo okre$lajacego tryb dziatania Rady
Nadzorcze], ---==-======mmm e e

7) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki, ---

8) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsi¢biorstwa Spoiki, ------

9) przyjmowanie jednolitego tekstu Umowy Spdlki przygotowanego przez
Zarzad Spokki,- ---- -—--

10) przedstawianie opinii we wszystkich sprawach, w ktorych decyzje naleza
do Zgromadzenia Wspolnikow. -

. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy takze udzielanie Zarzadowi zgody,

na: mmmmmmm e e e

1) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke
gwarancji 1 porgczen majatkowych oraz wystawianie weksli,
z zastrzezeniem § 36 ust. 2 pkt 2, ===--mmmmm e e

2) nabycie i rozporzadzanie nieruchomoscia, uzytkowaniem wieczystym lub
udzialem w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym, o wartosci
przekraczajacej roéwnowartos¢ 50.000 EURO w zlotych, a nie
przekraczajacej rownowartosci 150.000 EURO w zlotych,---------------—---

3) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na nieruchomosci lub
uzytkowaniu wieczystym na kwote przewyzszajacg réwnowartos¢ 50.000
EURO w zlotych, a nie przekraczajgcej rdwnowartosci 150.000 EURO
w zlotych, ----- -—-- -—-- --

4) nabycie skladnikow aktywow trwalych, z wyjatkiem nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatéw w nieruchomoscei lub uzytkowaniu
wieczystym, o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 100.000 EURO
w zlotych, a nie przekraczajacej rownowartosci 250.000 EURO
w ztotych, - e e e

5) rozporzgdzanie skladnikami aktywow trwatych, 2z wyjatkiem
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialéw w nieruchomosci

&
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lub uzytkowaniu wieczystym, o wartosci przekraczajacej rownowartosé
50.000 EURO w zlotych, a nie przekraczajgcej réwnowartosci 150.000
EUROQO w zlotych, -- -—-- ---- -—-

6) zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajgcej rOwnowartosé
5.000 EURO w zlotych, ktorej zamiarem jest darowizna oraz innej
umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci Spdtki okreslonym

w niniejszej Umowie. Réwnowarto$¢ kwoty oblicza si¢ wedtug sredniego
kursu waluty krajowej do EURQ oglaszanego przez NBP w dniu zawarcia
UMOWY,==-=-======mmmmrmmsmmmmmmmmmmmeee mm e

7) zacigganie kredytow, z zastrzezeniem § 36 ust. 2 pkt 2), ------------=-c————-
8) zacigganie i udzielanie pozyczek, z zastrzezeniem § 36 ust. 2 pkt 2),-------
9) zawigzanie przez Spotke innej spolki, ----
10)objecie albo nabycie akcji lub udzialéw w innych spotkach
o warto$ci nieprzekraczajgcej roéwnowartosci 10.000.000  EURO

w zlotych, ----==-==mmmm e
11)zbywanie akcji lub udzialtéw w innych spotkach o wartosci
przekraczajacej  rOwnowartos¢  50.000 EURO w  zlotych

a nieprzekraczajgcej réwnowartosci 150.000 EURO w zlotych, pod
warunkiem, ze udziat w kapitale zakladowym poszczegodlnych spoétek nie
przekracza 20%, z zastrzezeniem § 36 ust. 2 pkt 23).----------mmememmemnenene-

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy: ----

1) powotywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu,--
2) zawieszanie w czynnosciach czlonkéw Zarzadu, z waznych powodow, ----
3) delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynno$ci czlonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwolani, zlozyli rezygnacje
albo z innych przyczyn nie mogg sprawowa¢ swoich czynnosci, --=---------

4) udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw, filii i zakladow Spotki za
granica, -- ----

5) udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk
w organach innych spoélek. ---------------- m e e

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach
wymienionych w ust. 2 oraz ust. 3 pkt. 4 i 5 wymaga uzasadnienia. ------------

§ 26
1. Rada Nadzorcza sktada sie z 3 do 6 cztonkow,---=-----=-==-==-—-mmmemmmmmme oo
2. TAURON Polska Energia S.A. z siedziba w Katowicach powotuje
i odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wskazuje do petnienia funkcji
i odwoluje z pelnienia funkcji Przewodniczacego i Sekretarza Rady. ----------

=D
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. Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktora
obejmuje trzy peilne lata obrotowe i trwa od momentu powotania do
zakonczenia trzeciego pelnego roku obrotowego. Mandat Czlonka Rady
Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspo6lnikéw
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni (trzeci) pelny rok
obrotowy pelnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorcze;j. -- ---
. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwolany przez
Zgromadzenie Wspolnikow, z zastrzezeniem § 26 ust. 2. ------------m-mmmoemeee
. Czlonek Rady Nadzorczej rezygnacj¢ sktada Zarzadowi na pismie. Zarzad
niezwlocznie przekazuje kopie rezygnacji Wspdlnikom. ------ --

§ 27

. Czlonkowie = Rady  Nadzorczej wybieraja ze  swego  grona
Wiceprzewodniczgcego Rady. ------------ ----

. Na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania
wyboru Wiceprzewodniczacego Rady. ---------mmm o memmm e e e
. Rada Nadzorcza moze odwolaé z pelnionej funkcji Wiceprzewodniczacego
Rady. ------ - -- ---- -

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady lub
Wiceprzewodniczacy, przedstawiajagc szczegdtowy porzadek obrad. -----------
. Posiedzenie Rady Nadzorcze] powinno by¢ zwolane na zadanie kazdego
z cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu. --

. Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne
zaproszenie wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej, na co najmniej
7 dni przed dniem posiedzenia. Z waznych powodéw Przewodniczacy Rady
moze skroci¢ ten termin do 1 dnia, okreslajac sposéb przekazania
zaproszenia. ----- ---- -
. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej okresla si¢ termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegélowy projekt porzadku obrad.
W szczegdlnych sytuacjach Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zmieni¢
termin i migjsce posiedzenia, —-----------======m=mmummmmumnme-
. Rada Nadzorcza moze skutecznie obradowac i podejmowaé uchwaly bez
zaproszenia, jezeli obecni sg wszyscy jej czlonkowie i nikt z obecnych nie
zglosit sprzeciwu dotyczacego posiedzenia Rady Nadzorczej lub wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzadku obrad. ---------m==-memmm e e

11
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§28

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnos$ci, Wiceprzewodniczacy.------------- e

2. O$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami
dokonywane sa wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe
wobec Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza. -------------------------

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane. --

4. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej czlonkow, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni,
z zastrzezeniem ust. 5 oraz § 27 ust. 8. - e

5. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.
Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady.--

6. Podjete w trybie ust. 5 uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania. --

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat
oddajac swdj glos na pisSmie za posrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej. Takie glosowanie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady. -- e

8. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.-------=------cem---

9. Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz

w sprawach osobowych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego
postanowien ust. 5 i 7 nie stosuje Sig. -----m-m=m-mmmmmmmmmmm e

§ 29
1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne
w wysokos$ci okre§lonej przez Zgromadzenie Wspdlnikoéw, z zastrzezeniem
ust. 3. = e e
2. Spolka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez
czionkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci
koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt wykonywania indywidualnego
nadzoru, koszt zakwaterowania i WyZywienia, -----=-=========-= - mmeomemmm -
3. Przez okres, gdy czlonek Rady Nadzorcze] jest delegowany do czasowego
sprawowania funkcji czlonka Zarzadu, otrzymuje on wynagrodzenie
w wysokosci okres$lonej uchwatg Rady Nadzorczej, nie nizsze jednak od
ustalonego przez Zgromadzenie Wspdlnikow wynagrodzenia dla czlonkow

12
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zatgcznik nr 3 do Planu Polgczenia

Rady i nie wyzsze od wynagrodzenia przyznanego czlonkowi Zarzadu
ktorego zastepuje. - -- .-

. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§ 30
. Zgromadzenie Wspodlnikoéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. -----
. Zarzad jest zobowigzany zwolaé Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdéw, tak
by mogto sie ono odby¢ nie pdznie] niz w terminie sze$ciu miesiecy po
uplywie kazdego roku obrotowego. ---------=======~m e
. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw zwoluje Zarzad w przypadkach
okreslonych przepisami Kodeksu spdlek handlowych lub gdy uzna to za
wskazane — z wlasnej inicjatywy albo na pisemny wniosek Rady Nadzorczej
lub wspolnika (wspolnikdéw) przedstawiajacych co najmniej 1/10 kapitatu
zaktadowego. e
. Zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspélnikOw winno nastgpic
w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku. --=-=--==-====mmmmmmm oo
. Zgromadzenie Wspdlnikéw zwolywane jest przez Radg Nadzorczg
w przypadku jezeli:--——-—mmmmmmemmem e
a) Zarzad Spolki nie zwolal lub zwolal nieprawidlowo Zwyczajne
Zgromadzenie WSpOInikOw, =----=--=-mmmmmm e
b) Zarzgd Spoétki nie zwotat lub zwolal nieprawidlowo Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow, pomimo wniosku, o ktérym mowa
w ust. 3. -- e

§ 31
. Zgromadzenie Wspdlnikow moze podejmowac uchwaly jedynie
w sprawach objetych porzadkiem obrad, z zastrzeZzeniem ust. 5 i 6. ~=~----=--—-

. Porzadek obrad ustala Zarzad Spoétki albo Rada Nadzorcza, jezeli to ona
zwoluje Zgromadzenie Wspdlnikow., --- e
. Porzadek obrad winien zawiera¢ sprawy 1 projekty uchwal,
o umieszczenie ktorych wnioskowaty uprawnione podmioty.
. Wniosek 0 zamieszczenie sprawy 1 powzigcie uchwaly zlozony
w terminie uniemozliwiajacym umieszczenie w porzadku obrad, jest
wnioskiem o zwolanie kolejnego Zgromadzenia Wspdlnikow, jezeli
whnioskodawca wniosku nie cofnie. --------=====m=mmmmmmem e meeeen
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W sprawach nie objetych porzadkiem obrad mozna podja¢ uchwate, jesli
caly kapitat jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu
dotyczacego powziecia uchwaly.------- -- --

Whniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia oraz wnioski
o charakterze porzadkowym mogg by¢ uchwalone, chociaz nie byly
umieszczone w porzadku obrad.--------- e

§ 32
Zgromadzenie Wspélnikow moze skutecznie obradowaé i podejmowac
uchwaly bez formalnego zwolania, jezeli jest reprezentowany caly kapital
zakladowy 1 nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia
zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.------
Uchwaly Wspdlnikow zapadajg na Zgromadzeniu Wspdlnikéw. Bez odbycia
Zgromadzenia mogg by¢ powzigte uchwaly, jezeli wszyscy Wspdlnicy
wyrazaja pisemnie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powzigte albo na
pisemne glosowanie. ---------- TS

§33
Zgromadzenie Wspodlnikéw odbywa sie w siedzibie Spotki lub
w Katowicach. ------ ---- mm e e
Zgromadzenie Wspdlnikow moze si¢ odby¢ réwniez w innym migjscu na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli wszyscy Wspdlnicy wyraza na to
zgodg na pismie. ------- mm e
Zgromadzenie Wspolnikéw otwiera reprezentant TAURON Polska Energia
S.A., Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady,
a w razie nieobecnosci tych 0s6b — Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona
przez Zarzad. Nastepnie, sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Zgromadzeniu Wspdlnikéw wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia.

§ 34
Zgromadzenie Wspolnikow moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na
ilo$¢ reprezentowanych na nim udzialéw, z zastrzezeniami wynikajgcymi
z Kodeksu spotek handlowych. -~---=--=-mmmemmmem e
Kazdy udziat daje prawo do jednego glosu. e e
Wspdlnicy mogg uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Wspolnikéw osobiscie lub
poprzez pelnomocnikéw umocowanych pisemnie. Pelnomocnikiem nie moze
by¢ cztonek Zarzadu lub pracownik Spotki. ------—m-—mm e
Zastawnik lub uzytkownik udziatéw Spoétki moze wykonywaé prawo glosu. -

—— a




zatgcznik nr 3 do Planu Potgezenia

§35
1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspolnikow jest jawne. -
2. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie czlonkéw organdéw Spotki Iub likwidatoréw, badz
o pociggnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
OSODOWYCH. === == e e e e e e e
3. Tajne glosowanie zarzadza si¢ réwniez na wniosek chocby jednego
z obecnych uprawnionych do gtosowania. ---------====—m oo

§ 36
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw jest

W SZCZegOIN0SC1: —-m-mmmmmmmm e m oo LI PO e

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, -----------------

2) udzielenie absolutorium czlonkom organéw Spétki z wykonania
0bOWIgZKOW, ==--===mmmmmmmmmm e et LR

3) powziecie uchwaly w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty. ----------

2. Uchwaly Wspélnikéw wymagaja ponadto: - -

1) zbycie 1 wydzierzawienie przedsicbiorstwa Spétki Iub jego
zorganizowane] czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
IZECZOWEGO, ~---=-mmm=mmmm=mmmmmmmmmmmm e - -

2) zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb, a takze zawarcie
przez spdtke zalezna od Spoétki umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub
innej podobnej umowy z czlonkiem Zarzgdu, prokurentem lub
likwidatorem Spétki, ----w---emmnnmnm-- mmmmmmmmmmmme e

3) umorzenie udzialow, ------------------cmeeev-- e LR

4) okreslenie wysokosci i terminu doptat, ------------------- --

5} zwrot doplat,-----------------------—-—- -- --

6) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki, -------=-------------

7) emisja obligacji kazdego rodzaju, -------==-====mmemm e

8) zawarcie umowy o zarzadzanie Spdtkg lub przekazywanie przez Spotke
ZYSKU, —-=--=mmmm e -—-

9) postanowienia dotyczgce roszezen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzaniu Spolki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, ------------

10) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spétki, ---------------mmm-m oo




zatzaeznik nr 3 do Planu Potaczenia

11) zmiana Aktu Zalozycielskiego Spotki,-—---—---=====mmemmmmmm e
12) rozwigzanie 1 likwidacja Spotki, -------------=----emmem e - --

13) nabycie i rozporzadzenie nieruchomoscia, uzytkowaniem wieczystym lub
udziatem w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym o wartosci
przekraczajace] rownowartos¢ 150.000 EURO w zlotych, ----
14) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na nieruchomosci lub
uzytkowaniu wieczystym na kwot¢ przekraczajaca rownowartos¢ 150.000
EURO w ztotych,======mmmmmmm e o oo oo oo e
15) nabycie skladnikow aktywow trwatych, z wyjatkiem nieruchomosci lub
uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci lub uzytkowaniu
wieczystym o wartosci przekraczajace] rownowartos¢ 250.000 EURO

w zlotych, e e e e e
16) rozporzadzanie skladnikami aktywoéw  trwalych, z  wyjatkiem
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialéw w nieruchomosci lub
uzytkowaniu wieczystym, o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ 150.000
EURO W Ztotych, === mmm e oo e e
17) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych, -
18) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatu zapasowego, ---------------------

19) wniesienie aktywow trwatych jako aportu do spétki lub spétdzielni, -------
20) ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, ---- --=- e
21) wybor bieglego rewidenta, -------------—-——=m e

22) objecie albo nabycie akcji lub udzialow w innych spoétkach o wartosci
przekraczajgcej réownowartosé 10.000.000 EURO w zlotych, z wyjatkiem
sytuacji, gdy objecie akcii lub udzialéw tych spotek nastepuje za wierzytelnosci
Spélki w ramach postepowant uktadowych, upadlosciowych, naprawczych lub
ugodowych, - e --

23) zbycie akcji lub udzialéw w innych spélkach, w ktorych udziat Spotki
w kapitale zakladowym przekracza 20% lub réwnowarto$¢ 150.000 EURO w
zlotych, z  okresleniem  warunké4w 1 trybu ich  zbywania,
Za WYJBtKIeMm; =mmmmmmm e m e oo e -
a) zbywania akcji bedacych w obrocie na rynku regulowanym, -------------
b) zbywania akcji 1 udzialéw objetych za wierzytelnosci Spdiki
w ramach postepowan ukladowych, upadlosciowych, naprawczych lub
UZOAOWYCh, ~=-=mmmmmm e e e e o e e
24} okredlanie wykonywania prawa glosu na walnym zgromadzeniu lub na
zgromadzeniu wspolnikoéw spdlek, w ktorych Spotka posiada ponad 50% akeji
Iub udziatéw, w sprawach; -----=-========m=m oo -
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b)

¢)
d)

f)
g

zalgcznik nr 3 do Planu Polaczenia

zmiany statutu lub umowy spétki, -------- e
podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zakladowego, ----------~~=-=-------
polaczenia, przeksztalcenia lub podziahu spolki,-----------------—----———-
zbycia akcji lub udziatéw spotki, ----------====mmemmmmm e
zbycia 1 wydzierzawienia przedsigbiorstwa spélki lub jego
zorganizowane] czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego
prawa rzeczowego, jezeli ich wartos¢ przekracza réwnowartose
300.000 EURO w zlotych, -----------------
rozwigzania 1 likwidacji spotki, ---------=-=-===-=mmmm e
emisji obligacji. --------- e wmememmemmmeee

25) okreslanie strategii Spotki oraz wskazywanie srodkéw jej realizacji
w $wietle celu, o ktorym mowa w § 5, ----- --

26) przystapienie i wystapienie z grupy TAURON, ---------mmnmmmmmmmmemmmmmee e

27) przyjecie kodeksu grupy TAURON do stosowania przez Spotke jako

cztonka grupy TAURON, --------—---------

28) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikoéw
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszej Umowy.-----------------

Whnioski

§ 37
Zarzadu w sprawach majacych by¢ przedmiotem uchwat Zgromadzenia

Wspdlnikéw winny byé wnoszone wraz z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady
Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja wnioski w sprawach
dotyczgcych cztonkéw Rady Nadzorczej. -- ----

§ 38

1. W przypadku, gdy wszystkie udzialy w kapitale zakladowym Spéitki posiada
jeden Wspdlnik, Wspdlnik ten wykonuje wszystkie uprawnienia
przystugujace  Zgromadzeniu  Wspdlnikéw. Jednoczesnie jedynemu
Wspolnikowi przystuguja uprawnienia do: ----

1)
2)

3)
4)
5)
6)

otrzymywania od Zarzadu kopii rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej,
niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia, --------------------- ---- -
otrzymywania od Rady Nadzorczej kopii rezygnacji cztonka Zarzadu,
niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia, -------------=-==========mmmemmmee -
otrzymywania kopii protokotéow Zgromadzen Spoiki,
otrzymywania kopii uchwal Zarzadu kierowanych do Rady Nadzorczej,
otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej,----------------
otrzymywania informacji okresowych o dzialalnosci Spolki
w formie oraz terminie okreslonym przez jedynego Wspolnika,----------

=L
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7) okredlania wytycznych co do formy i tresci sporzadzanych przez

Spotke sprawozdan finansowych, z uwzgl¢dnieniem § 39 ust. 1,---------

8) okredlenie formy planu rzeczowo — finansowego na koleny rok
obrotowy. ---- - ----

2. W sytuacjach, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, postanowienia

o Zgromadzeniu Wspolnikoéw stosuje si¢ odpowiednio. LR

V. GOSPODARKA SPOEKI
§ 39

1. Spotka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. ------
2. Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 3. ----
3. Pierwszym rokiem obrotowym jest okres od dnia rejestracji Spoétki do

31.12.2011 1. ----ossmmmmmmmm e e e e e

§ 40
Zarzagd jest zobowigzany przedstawi¢ Wspolnikom komplet dokumentow,
ktorych rozpatrzenie 1 zatwierdzenie jest przedmiotem Zwyczajnego
Zgromadzenia wraz z opiniami Rady Nadzorczej i opinig bieglego rewidenta,
najpdzniej w terminie do konca czwartego miesigca od zakonczenia roku

obrotowego. Er e ———
§ 41
1. Spolka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:------------------mr=mo---
1) kapitat zaktadowy,--------rr=----==-----——-

2) kapital zapasowy, ----=--=======mmmmmem e -- -—--
3) kapitat rezerwowy, R —
4) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Spotka moze tworzy¢é takze inne fundusze i kapitaly zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. ----------=---======m=mmmmmmmmmmmmeee

§42

1. Rozporzadzanie zyskiem zastrzega si¢ Zgromadzeniu Wsp6lnikéw. -----------
2. Zysk dzieli sie¢ wedlug zasad ustalonych w uchwale Zgromadzenia
Wspolnikow. -----=====ummmmmm e

3. Zgromadzenie Wsp6lnikow moze w drodze uchwaly przeznaczy¢ czesc lub
calos¢ zysku na: e e

a) dywidende pieniezng lub niepienigzna, mm e e

b) kazdy kapitat badz fundusz,----------- -- --

n
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¢) inne cele, --—--------rmemmm e -—-- -- -—--

. Dywidend¢ wyplaca si¢ w dniu okreslonym w uchwale Wspdlnikow. Jezeli
uchwata Wspdlnikéw takiego dnia nie okre$la, dywidenda jest wyplacana
w dniu okreslonym przez Zarzad. ---- ----

. Dywidenda moze by¢ wyplacona w formie pienieznej, jak i niepieni¢znej.
Forme dywidendy okres$la uchwatg Zgromadzenie Wspohikow. ---------------
. Warto$¢ dywidendy niepienieznej powinna by¢ ustalona na podstawie
wartosci rynkowe], okreSlonej nie wczesniej niz na dwa miesigce przed
terminem odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.
. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze wskazaé dzien, na ktory ustala si¢ liste
wspélnikéw uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien
dywidendy). Dzien dywidendy wyznacza sie w ciggu dwoch miesiecy od
dnia powziecia uchwaty o podziale zysku.--- -—--
. Zarzad Spotki jest upowazniony do wyptaty Wspdlnikom zaliczek na poczet
dywidendy w trybie i na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek
handlowyeh. === == s e

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43

. Spotka publikuje swoje ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.
Kopie ogloszen winny by¢ przesylane do Wspdlnikow, a takze do
Uzytkownikow lub Zastawnikdéw udzialéw w Spdlce oraz wywieszane
w siedzibie Spoftki. ---- -
. W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow
zmian w Akcie Zalozycielskim Spotki Zarzad zobowigzany jest do przestania
jednolitego tekstu Aktu Zalozycielskiego Spotki Wspdlnikom oraz
Uzytkownikom lub Zastawnikom udziatéw. -------------- -

§ 44

. Rozwigzanie Spotki nastgpuje po przeprowadzeniu likwidacji. -----=-=-=====--
. Likwidacja Spoétki nastgpuje wedlug zasad okreslonych przepisami Kodeksu
spotek handloWych. === =mmmmmmm e e e e

§ 45

Ilekro¢ w niniejszym Akcie Zatozycielskim jest mowa o danej kwocie
wyrazonej w EURO, nalezy przez to rozumie¢ réwnowartos¢ tej kwoty

wyrazone] w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o Sredni kurs waluty

=
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krajowej do EURO, oglaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu
poprzedzajacym powzigcie uchwaly przez wlasciwy organ Spdlki upowazniony
do wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci, w zwigzku z ktéra réwnowartos¢
ta jest ustalana, z zastrzezeniem § 25 ust. 2 pkt 6). ----------=--mmmsmmmm oo
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USTALENIE WARTOSCI MAJATKU

Biomasa Grupa TAURON Sp. z o0.0.

Energopower Sp. z 0.0.

na dzie 1.03.2015

Katowice, 13.04.2015
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L. WPROWADZENIE

W ramach prowadzonego w Grupie TAURON projektu potgczenia przez przejecie Spotki
Biomasa Grupa TAURON Sp. z 0.0. (BGT, Spétka Przejmowana) przez Energopower Sp. z 0.0.
(Energopower, Spétka Przejmujgca) konieczne jest wykonanie wyceny spdtek Biomasa
Grupa TAURON Sp. z 0.0. 1 Energopower Sp. z 0.0.

Po przeanalizowaniu aspektow zwigzanych z przedmiotem oraz celem wyceny, a takzie
dokonaniu przegladu najczesciej stosowanych metod wyceny, wartosc kapitatow wtasnych
wycenianych spdétek zostata oszacowana metoda ksiegow3.

II. PODSUMOWANIE WYNIKOW WYCENY

W ponizszej tabeli zaprezentowano dane o wartosci kapitalu wiasnego na dzien 1.03.2015
dla Biomasa Grupa TAURON Sp. z o.0. i Energopower Sp. z 0.0. (bedacym jednoczesnie
dniem, na ktéry wykonywana jest wycena). Zrédtem danych s3 bilanse wycenianych
podmiotdw sporzgdzone na dzieri na 28.02.2015. Zgodnie z przyjeta metoda wyceny wartos¢
kapitatu wiasnego jest rGwnoznaczna z szacowang wartoscig podmiotow.

Wyszczegalnienis Biomasa Grupa TAURGN Sp. o0 Ennrgopowar Sp. £ 0.0.
Kapitaf wiasny iz 19 655 857,86 3 470,05
Liczba udziatéw [szt] 4 267,00 900,00
Warto&¢ nominalna udziatu [zt/szt] 55,75 50,00
Wartoéé ksiegowa udziatu (wartosé z wyceny) [zt/szt] 4 606,48 3,86

Spétki potwierdzity, Ze miedzy dniem, na ktéry sporzadzono bilanse, a dniem na ktory
wykonano wyceny nie zaszly istotne zdarzenia mogace mie¢ wptyw na oszacowana wartosc.

Szczegotowy sposob obliczenia wartosci kapitatéw wiasnych zaprezentowano w pkt. i3
niniejszego opracowania.
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III. WYCENA
1. CELWYCENY

Celem wyceny jest oszacowanie wartosci majgtku :

Biomasa Grupa TAURON Sp. z 0.0.
Energopower Sp. z 0.0.

Wyceny w/w Spodtek sg konieczne z uwagi na przepisy wynikajace z Ustawy Kodeks spotek
handlowych.
Wyceny zostaty sporzgdzone przy zatozeniu kontynuacji prowadzenia efektywnej dziatalnosci

gospodarczej przez wyceniane podmioty.

2. UZASADNIENIE WYBORU METODY WYCENY

Ponizej zaprezentowano najczasciej wystepujacy w praktyce sposéb klasyfikowania metod
wyceny przedsiebiorstw:

v Metody dochodowe

v Metody majatkowe

4 Metody mieszane

v Metody poréwnawcze

Powyiszy ogolny podziat moina uszczegdtowic i wymieni¢ konkretne odmiany

wyszczegblnionych metod, ktére sg powszechnie uzywane w wycenie przedsiebiorstw.

Metody dochodowe

. Metoda zdyskontowanych przysztych przeptywow pienieznych (DCF)
Metody majatkowe

. Metoda wartosci odtworzeniowej

. Metoda wartosci ksiegowej i skorygowanej wartosci aktywow netto
e Metoda rynkowej wartoscl likwidacyjnej

Metody poréwnawcze

. Metody oparte o mnozniki (rynkowe, transakcyjne)

Podstawowym podziatem metod wyceny przedsiebiorstw jest podziat na metody majatkowe
i metody dochodowe. Wymienione grupy reprezentuja odmienny sposéb pojmowania
przedsiebiorstwa. W podejéciu majatkowym biznes jest wart tyle, ile jest wart przynalezny
do niego majgtek. Wedtug koncepcji dochodowych biznes jest wart tyle, ile przyniesie
dochodu poczawszy od dzi$ do korica dziatalnosci przedsigbiorstwa.

W ramach powyiszego podziatu, w ktérym kryterium jest przedmiot wyceny (czyli majatek
firmy lub jego zdolnosé do generowania nadwyzek pienieznych) moina wyrozinic jeszcze tzw.
metody pordéwnawcze (zwane tez metodami rynkowymi, metodami mnoznikéw rynkowych

=
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czy tez transakcyjnych). Metody te — w zaleznosci od przyjetego mnoznika — mozna jednak w
zasadzie zawsze przypisa¢ do podejscia dochodowego (np. wskaZnik cena/zysk) albo do
podejécia majgtkowego (np. wskaznik cena/wartosé ksiggowa).

W  metodach mieszanych warto$¢ przedsiebiorstwa jest kombinacja wycen
przeprowadzonych metodami majgtkowa i dochodowa. Opierajg sie na zatozeniu, ze wartos¢
przedsiebiorstwa powigzana jest zardwno z wartoscig jego majatku jak i przynoszonego
przez ten majatek dochodu.

Majac na uwadze cel wyceny, sytuacje ekonomiczno-finansowg poszczegélnych podmiotow,
w tym w szczegélnosci zatozenie o ciggltosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, do
oszacowania wartosci kapitatdw wiasnych wybrano metode majatkowg — wg wartosci
ksiegowej.

Wycena metodg ksiegowa sprowadza sie do wyliczenia wartosci kapitatéw wtasnych jako
réznicy miedzy bilansowa wartodcia aktywow a rezerw i zobowigzan. Stanowi ona
uproszczong forme metody wartosci skorygowanej aktywow netto. Uproszczenie polega na
przyjeciu zatoienia, ze wartosci wszystkich sktadnikéw aktywéw i pasywodw odpowiadajg ich
wartosci rynkowej oraz nie wystepuja aktywa i pasywa pozabilansowe.

Za wyborem tej metody przemawia jej prostota, jednoznaczno$é¢ interpretacji wyniku
wyceny, oparcie wyceny na tych samych, ogdinie obowigzujgcych standardach
rachunkowaosci.

Dodatkowo, w przypadku Spotek Grupy TAURON, za wyborem tej metody przemawia fakt, iz
spotki uczestniczace w transakcji znajdujg sie pod wspding kontrolg tej samej jednostki
dominujgcej — TAURON Polska Energia S.A.

Spotki sporzadzaja sprawozdanie finansowe wg statndardéw PSR. Majatek spotek sktada sie
przede wszystkim z majatku obrotowego (gtéwnie naleznosci i srodki pieniezne na rachunku
spotki). Po stronie pasywow obcych gtdwng pozycje stanowig zobowigzania z tytufu dostaw i
ustug i zobowigzania z tytutu podatkéw, cet i innych $wiadczen.

Majac powyisze na uwadze, pomimo iz spdtka nie sporzadza sprawozdania wg standardow
MSSF moina stwierdzi¢, ze wartosci bilansowe stanowia dobre przyblizenie wartosci
rynkowych tj. majgtek spotki na dziern wyceny jest prezentowany w bilansie w wartosci
godziwej (odpowiadajacej wartosci rynkowej na dziert dokonywania wycenyy}.

Moina zatem uznaé, e wycena wartosci spotek przy zastosowaniu metody wartosci
ksiegowej, okresla taka sama kategorie wartosci — tj. wartos¢ godziwg / rynkowa jak
najpowszechniej stosowane w tym celu metody: DCF i metody poréwnawcze.

Zastosowanie metody ksiegowej, opartej — w przypadku wycenianej spétki - na danych
bilansowych, ktore odzwierciedlajg w duzej mierze wartosci godziwe / rynkowe pozwala
zastosowac tylko jedng metode wyceny. Stosowanie metody dochodowej iflub
poréwnawczej jako kolejnych metod powoduje konieczno$¢ przyjmowania szeregu
subiektywnych zatoien zwigzanych z prognozami, doborem spétek poréwnywalnych i
doborem zestawu mnoznikéw (benchmarkéw). Dodatkowo, zawsze subiektywnym
elementem jest dobér wag dla poszczegdlnych metod wycen celem okreslenia ostatecznej
wartosci.

Stad majac na uwadze cel wyceny, fakt, iz Spotki biorace udziat w transakcji s3 w obrebie
jednej Grupy Kapitatowej, dane bilansowe odzwierciedlajg wartosci godziwe/rynkowe
zasadnym wydaje sie wybranie jednej, najprostszej metody wyceny jakg jest metoda
wartosci ksiegowej.

=
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3. OSZACOWANIE WARTOSCI

Zgodnie z metodologia wyvceny metoda ksiegowa, obliczenie wartosci kapitatéw wtasnych
sprowadza sie do wyliczenia réinicy miedzy bilansowa wartoscia aktywow
a zobowigzan i rezerw na dzien wyceny. Zrédtem danych sa bilanse sporzadzone
i zweryfikowane przez Spétki. Wartosci podano na dzien 28.02.2015r. Tym samym, majac na
uwadze cel wyceny oraz opisane powyzej uzasadnienie wyboru metody wyceny obliczona
wartoéé kapitatéw wilasnych jest réwna wartosci ksiegowej wycenianych Spoétek. Ponizej
zaprezentowano szczegdtowe obliczenia wartosci kapitatéw wtasnych.

Wyszoragolnignie Jedn, Biomasa Grupa TALURON 5p. 5 .o, Enprgopower 5p, 1 0.0

1. AKTywa [Eai] 290962 830,99 3 470,05
I.1. Aktywa trwate ] [zt 2221883,75 ' 0,00
1.2, Aktywa obrotowe [=A] 27740 947,24 3 470,05
Il. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania [=H] 10 306 973,13 0,00
1I.1. Rezerwy na zobowigzania [z1] 525 761,38 0,00
11.2. Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00
11.3. Zobowiazania krétkoterminowe [2] 978121175 0,00
I.4. Rozliczenia miadzyokresowe [zf] 0,00 0,00
IlI. Warto$€ kapitatu wiasnego - warto$¢ ksiegowa Spétki [z1] 19 655 857,86 H 3 470,05

PREZES ZARZADU
DYREK

PREZES ZARZADU

Tom¥sz Mgika
Tokjasz M jl&

Jan Kozlara

Zatgczniki:
1. Bilans Biomasa Grupa TAURON Sp. z 0.0. na dzieri 28.02.2015
2. Bilans Energopower Sp. z 0.0. na dzieri 28.02.2015

Z .



Biomasa Grupa TAURON Sp. z 0.0,
ul.Energetykow 13
37-450 Stalowa Wola

BILANS SPORZADZONY NA DZIE!

N 28-02-2015

- ! ._...-...‘.-r] T vanna
.8 ; ROSERE L FiA2a856
A Al 22 BB3.T5I 2 317 723,84,
1. Wartoé ci nlematerialne i pravne 0,00] 0,00
1. Kosztyzakoriczontyeh prac rozwojowych
2 Wartos¢ frmy
3.done wartofc ni 1 prawme 0,00
#.Zallczid na warloécl lemat. | prawne
IL Rucmmnwa_hi 2034 82&00 2130 472,17|
1. Srodki rwale 2034 622,08 1 996 981,52
2} grunty (w tym prawe wrytk.wiecz.gruntu) 9,00
b) bu , lokale im obiekty ind. lnd.i wodnej 565 836,08/ 441 058,87
<} urzgdzenin techmiczne i maszyny 354 228,22 377 032,94]
o) drodM tranap 1 112 684,20 1177 022,41
) inne trodk trwalke 773,60| 967,00}
2.8rodki trwvate w budowie 0,00 134 390,85
3. Zaliczkl na Srodki trwale w budowle
i. Nalednosel diugoterminowe 28 370,87| 28 370,87|
1. Od jeshnostek powi
2. Od pozostatych |adrostek 20 370.67 20 370,67|
I¥. Inwestycle dugobsrminowe 2_00.00 200,00}
1. i
2. Wartodci nier i i prawne
3. Dlugoterminowe akiywa finansove 200,00 200,00
&) w jednostkach powigzanych ocof
- udzinly kb akeie
- inne paplery wartosclowe
- udzisione posyczki
- inne: dugoterminowe aktywa
b) w pozostatyoh lednastkach 200,00 200,00
- udzlely kit akdje 200,09) 200,00]
- inne papiery
- udzielone podyezid
-inne diugoterminawe aldyws finansowe:
4. Ine inwestycie
¥. Dlugotsrmin, rozlicz. migdzyokresowe 157 81,00 157 861,00}
1. z ndrocz, poclatiu doch. 157 891,004 157 591,00'
2. Inne rezliczenia misdzyokresows
B. obrotowe 27 740 947 ,24] 26 288 644,24
L Zaj 43 893,32] 682 181,77
1. Materiaty 190 115.41 227 955,88
2. Poip ly | produkty w tolu
3. Produkly gotowe
4. Towary 238 843,75, 452 934,88
5. Zaliczki na dogtawy 3 134, 16| 1 388,23
L Nalabnodel kréthoterminowas 19 858 721,20} 14191 410,85)
1. Nalesnoéci od 19 304 047,17] 12 676 382,13
) zfyt. dostaw | ustup, o okresie splaty: 18 304 047,17 128?6392.13'
- do 12 miesicoy 19 304 047,17 12 BT6 382,13,
- powykej 12 missigcy
b) innes
2. Naleobol od pozostetych jednostek 352 584,09 15 018,72f
2) z tyt. dostaw i uslug, o okresie splaty: 51 042,44 52 905,51
= dw 51 042,44| 52 005,51
- powyze] 12 miasigoy
b) z tyt, peatkdw, dotac], cel, ub.spot. | 2drow.
oraz nnych wi 233 695,00 1020 838,93
<) inna 67 848,501 241 274,28
d) dochodzone na drodze sadowe]
Hl. Inwastycie krétkoterminowa T 583 048,78 11 318 MLT
1. in. akiywa fihansowe 7 583 042,78 11 318 034,97 |
8) w |ednostkach powinzanych 10,60}
- udziady lub akcje
- ine paplary 3
- udzielone poryczki
- inne kndtketermin. akyws finansowe
biw ) tkach 0,00
- udzialy kb akele
- papiery wartnéciows
- udzislone pody
= inne kndtkotermin. aktywa finansows
¢} $rodk pieniedne iinne a lenigine 7 583 048,78} 11 318 034,97
- brodii w kasle | na r-kach 723 717.43) 1 036 604,94
- inne rodki pienigine B 850 331,35 10 281 430,03
- Inna aktywa pienigine
2. Inne inwesatycie krétkaterminows
V. Kr rozlicz. mledzyok 86 273,84 97 016,65|

1. Czynre rogiczenin migd.

2. Inne rozikczenia miedzyokmsows

[Aktywa razem

B9 273,04 §7 016,85
29 962 sso,ssi 28 608 318.08|

Stalowa Wala, 18-03-20151.

Sporzadzit Aline Koba

Zatwierdzit:



Biomasa Grupa TAURON sp. z c.0.
ul.Energetykow 13
37-450 Stalowa Wola

BILANS SPORZADZONY NA DZIEN 28- 02-2015

Sporzadzit: Alina Koba

LT stanna e 5z
ogozo0ts | 3122014
A Kapltal (fundusz) wlasny 19 655 857,86 18 525 449,07
i. Kapitat (fundusz) podstawowy 255 448,50 255 446,50
¥
I podstawowy (wielkogé ujemna)
lil. Udzialy (akcje) wlasne {wielko$é ujemna})
IV. Kapitat (fundusz} zapasowy 12 132 865,73| 12 132 865,73
V. Kapital (fundusz) z aktualiz. wyceny
VI. Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe
VIl. Zysk (strata) z lat ubieglych 6 137 136,84
VIli. Zysk (strata) netto 1130 408,79 6 137 136,84{
IX. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego
(wielkosS¢ ujemna)
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 10 306 973,13 10 080 929,01
I. Rezerwy na zobowiazania 525 761,38| 538 446,01
1. Rezerwa z tyt. odrocz. pod. doch.
2. Rezerwa na $wiadczenia emenytalne i podobne 358 414,38 371 099,01
- dlugoterminowa 357 938,82 357 938,82
- krotkoterminowa 475,56 13 160,19
3.Pozostate rezerwy 167 347,00 167 347, OUI
- dtugoterminowe 120 464,00 120 464,00|
krétkoterminowe 46 883,00 46 833,00]
ll. Zobowiazania dtugoterminowe
1. Wobec jednostek powigzanych
2. Wobec pozostatych jednostek
a) kredyty i pozyczki
b) z tyt. emisji diuznych pap. warto§ciowych
¢} inne zohowigzania finansowe
d)inne
lil. Zobowiazania krétkoterminowe 8 781 211,75 9 542 483,00
1. Wobec jednostek powigzanych 17 177,39 130 405,24
a) z tyt. dostaw i usiug, o okresie wymagalnosci: 17 177,39' 130 405,24
- do 12 miesiecy 17 177,39) 130 405,24
- powyzej 12 miesigcy
b) inne
2. Wobec pozostalych jednostek 9 626 691,94 9272 535,36
a) kredyty i pozyczki
b) z tyt. emisji dtuznych papieréw wartoSiowych
¢) inne zobowigzania finansowe
d) z tyt. dostaw i uslug, o okresie wymagalnosci: 9 355 501,77 8 608 161,64
- do 12 miesigcy 9 355 501,77 8 608 161,64
- powyzej 12 miesiecy
) zaliczki otrzymane na dostawy
f) zobowigzania wekslowe
g) z tyt. podatkdw, cel, ubezp. i innych $wiadczen 16 481,78 421 984,57
h} z tytulu wynagrodzen 193 956,20 174 609,33]
i) inne 60 752,19 67 779,42
3. Fundusze specjalne 137 342,42 139 542,40
IV. Rozliczenia migdzyokresowe 0,00
1. Ujemna wartosé firmy
2. Inne rozliczenia migdzyokresowe
ﬁasywa razem 29 962 830,99] 28 606 378,08
Stalowa Wola , dnia 18-03-2015r.
Zatwierdzit:



ENERGOPOWER Stalowa Wola Gliwice, dn. 10.03.2015r.

Bilans na dzieri 28.02.2015r. (w PLN)

Aktywa
28 luty 2015r. 31 grudzien 2014r.
A. Aktywa trwale 0,00 0,00
1. Wartogci niemateriaine i prawne 0,00 0,00
1. Kosztv zakoriczonych grac rozwojowych 0,00 0,00
2. Wartos¢ firmy 0,00 0,00
3. Inne wartosci niemateralne i prawne 0,00 0,00
_4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
Il. Rzeczowe aktywa trwale 0,00 0,00
1. Srodki trwate 0,00 0,00
) grunty (w tym prawo wieczystego uzytkowania gruntu) 0,00 0,00
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii Igdowej i wadngj 0,00 0,00
¢) urzgdzenia techniczne | maszyny 0,00 0,00
d} $rodki transportu 0,00 0,00
¢) inne $rodki trwale 0,00 0,00
2. Srodki trwale w budowie 0,00 0,00
3. Zaliczki na $rodki trwate w budowie 0,00 0,00
lil. Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00
1. Od jednostek powiazanych 0,00 0,00
2. Qd pozostatych jednostek 0,00 0,00
IV. Inwestycje dlugoterminowe 0,00 0,00
1. Nieruchomosci 0,00 0,00
2. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
3. Diugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
a} w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inng papiery wartociowe 0,00 0,00
- udzielone poxyczki 0,00 0,00
- inne diugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
- udziaty lub akcie 0,00 0,00
- inne papiery wartoSciowe 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne diugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
4 Inne inwestycie dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
1. Aktywa z tytuhu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
[ 2 Inne rozliczenia miedzyokresowe __0.00 0,00
| B. Aktywa obrotowe 3 470,05 6 517,81
|, Zapasy 0,00 0,00
1. Materialy 0,00 0,00
2. Polprodukty i produkty w toku 0,00 0,00
3. Produkty gotowe 0,00 0,00
4. Towary 0,00 0,00
5. Zaliczki na dostawy 0,00 0,00
Il. Naleznogci krotkoterminowe 0,00 0,00
1. Naleznosci od jednostek powigzanych 0,00 0,00
a) z tytulu dostaw i ushug, © okresie splaty: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyZej 12 miesiecy 0,00 0.00
b} inne 0,00 0,00
2. Naleznosci od pozostatych jednostek 0,00 0,00
a) 2 tytutu dostaw i ustug, o okresie spiaty: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b} z tytutu podatkow, dotagji, cet, ubezpieczen 0.00 0.00
spolecznych i zdrowotnych oraz innych $wiadczeri i !
¢} inne 0,00 0,00
| d) dochedzone na drodze sadowej _0.00 0,00
ll. Inwestycle krétkoterminows 3 470,05 6 517,81
1. Krétkoterminowe aktywa finansowe 3470,05 6 517,81
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inng papiery wartosciowe 0,00 0,00
- udzieione pozyczki 0,00 0,00
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
b) w pozostalych jednostkach 0,00 0,00
- udzialy lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
- udzielone pezyczki (0,00 0,00
- Inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
¢) Srodki pienigzne i inne aklywa pienigzne 3470,05 6 517,81
- §rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 3 470,05 6517,81
- inne érodki pieniezne 0,00 0,00
- inhe akiywa finansowe 0,00 0,00
2. Inne inwestycje kritkoterminowe 0,00 0,00
V. Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe _0,00 0,00
Akiywa razem 3 470,05 6 517,81 %



ENERGOPOWER Stalowa Wola

Bilans na dziert 28.02.2015r. (w PLN)

Gliwice, dn. 10.03.2015r.

Pasywa
28 luty 2045r. 31 grudzien 2014r.
A. Kapital (fundusz) wiasny 3 470,05 6 517,81
I. Kapitat (fundusz) podstawo 45 000,00 45 000,00
Il. Nalezne wplaty na kapitat podstawowy {wielko$¢ ujemna) 0,00 - 0,00
Ill. Udzi akcje) wiasne {wielkosc ujemnay) 0,00 0,00
IV. Kapital (fundusz) zapasowy 0,00 0,00
V. Kapitat {fundusz) 7 aktualizac]i wyceny 0,00 0,00
V1. Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
VI, Zysk (strata) z lat ubieglych -38 482,19 -26 760,44
V. Zysk (strata} netto -3 047,76 -11 721,75
IX. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego 0.00 0.00
{wielkos¢ ujemna) ! '

[B. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 0,00 0,00
. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00

2. Rezerwa na Swiadczenia emerytalne i podobne 0,00 0,00

- dlugoterminowa 0,00 0,00

- krétkoterminowa 0,00 0,00

3. Pozostale rezerwy 0,00 0,00

- dtugoterminowe 0,00 0,00

- krétkoterminowe 0,00 0,00

[ 11. Zobowiazania dlugoterminowe 0,00 0,00
1. Wobec jednosteE powiazanych 0,00 0,00

2. Wobec pozostatych jednostek 0,00 0,00

a) kredyty i pozyczki 0,00 0,00

b} z tytulu emisji diuznych papierdw wartogciowych 0,00 0,00

¢) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00

d} inne 0,00 0,00

lll. Zobowigzania krétkoterminowe 0,00 0,00
1. Wobec jednostek powiazanych 0,00 0,00

a} z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 0,00 0,00

- do 12 miesiecy 0,00 0,00

- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00

b} inne 0,00 0,00

2. Wobec pozostatych jednostek 0,00 0,00

a) kredyty i pozyczki 0,00 0,00

b} z tytudu emisji diuznych papierdw warto$ciowych 0,00 0,00

¢) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00

d) z tytutu dostaw i uslug, o okresie wymagainosci 0,00 0,00

- do 12 miesiecy 0,00 0,00

- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00

&) zaliczki otrzymane na dostawy 0,00 0,00

f) zobowigzania wekslowe 0,00 0,00

g) z tytutu podatkow, cet, ubezpieczeri i innych $wiadczen 0,00 0,00

h) z tytulu wynagrodzen 0,00 0,00

i} inne 0,00 0,00

3. Fundusze specjalne 0,00 0,00
IV. Rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
1. Ujemna warto$¢ firmy 0,00 0,00

2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00

- diugoterminowe 0,00 0,00

- kréthoterminowe _0.00 0,00
[Pasywa razem 3 470,05 6 517,01

.



zatgceznik nr 5 do Planu Polaczenia

OSWIADCZENIE
o stanie ksiggowym Energopower spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (Spétka
Przejmujaca) dia celéw polaczenia z Biomasa Grupa TAURON spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia (Spétka Przejmowana)
na dzien 1 marzec 2015 roku.

W zwigzku z planowanym potgczeniem z Biomasa Grupa TAURON sp. z 0.0. z siedzibg
w Stalowej Woli, oraz trescig art. 499 § 2 pki 4 Kodeksu spdtek handlowych, Zarzad
Energopower sp. z o.0. z siedzibg w Stalowej Woli, ul. Energetykéw 13, 37-450 Stalowa
Wola, wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod
nr 0000395659, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie Wydziat XIl Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego oswiadcza, co nastepuje:

stan ksiegowy Spoétki Przejmujacej przedstawiony zostat w zatgczonym do niniejszego
os$wiadczenia bilansie sporzadzonym wedtug stanu na dzien 1 marzec 2015 roku, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci i zasadami rachunkowosci
stosowanymi przez Spoétke Przejmujaca oraz przy wykorzystaniu tych samych metod
i w takim samym uktadzie jak ostatni bilans roczny.

dnia 13 kwietnia 2015 roku

Zarzad Energopower sp. z 0.0.



zatacznik nr 6 do Planu Polgczenia

OSWIADCZENIE
o stanie ksiegowym Biomasa Grupa TAURON spoétka z ograniczonag
odpowiedzialno$cia (Spétka Przejmowana) dla celéw polaczenia z Energopower
spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig (Spétka Przejmujaca)
na dzienn 1 marzec 2015 roku.

W zwigzku z planowanym poiaczeniem z Energopower sp. z 0.0. Z siedzibg w Stalowej Woli
oraz trescia art. 499 § 2 pkt 4 Kodeksu spolek handlowych, Zarzad Biomasa Grupa
TAURON sp. z 0.0. z siedzibg w Stalowej Woli, ul. Energetykéw 13, 37-450 Stalowa Wola,
wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000053160,
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie Wydziat Xl Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego oSwiadcza, co nastgpuje:

stan ksiegowy Spétki Przejmowanej przedstawiony zostat w zatgczonym do niniejszego
oswiadczenia bilansie sporzgdzonym wediug stanu na dziett 1 marzec 2015 roku, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowos$ci i zasadami rachunkowosci
stosowanymi przez Spétke Przejmowang oraz przy wykorzystaniu tych samych metod
i w takim samym uktadzie jak ostatni bilans roczny.

dnia 13 kwietnia 2015 roku

Zarzad Biomasa Grupa TAURON sp. z c.0.

PREZES ZARZADU
DYREKTOR NACZELRY

——

™
To Majk

WICEPREZES ZARZADU
- REKTOR Y

Jan Koziara



